MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Operacny program Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 - 2020, ktory riadi
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny, sa dosiahnutymi kvantitativnymi vysledkami
zaraduje medzi najlepSie implementované operacné programy v SR. Informoval o tom minister
prdce, socidlnych veci a rodiny Jan RICHTER. Najviac pomdha pri podpore [udi bez prdce.

OP Ludské zdroje poméha
zvyS()vat zamestnanost

Kym ku koncu roka 2017 bolo v OP Luds-
ké zdroje zazmluvnenych 48% z celkovej alo-
kacie, dnes, na konci roku 2018, je to uz tak-
mer 63%. Cerpanie tychto prostriedkov je na
drovni 22,6 %. Najviac z nich ide na podporu
zamestndvania znevyhodnenych, najmi mla-
dych do 29 rokov a dlhodobo nezamestna-
nych, ktoré zastreSuje rezort prace. Aj vdaka
podpore z eurofondov pocet mladych evido-
vanych nezamestnanych klesol oproti roku
2014 o viac ako 64 %. Do r6znych projektov
urcenych vyhradne pre Tudi do 29 rokov sa
zapojilo viac ako 63-tisic nezamestnanych,
pri¢om bolo pre nich vytvorenych 62 880 no-
vych pracovnych miest.

Podobne tspesne sa darf pracovat aj s dlho-
dobo nezamestnanymi. Ich pocet v evidencii
uradov prace sa oproti roku 2014 zniZil o viac
ako 68 %. Dalou znevyhodnenou skupinou,
ktord intenzivnejsie podporujeme pri hladani
préce, st [udia vo veku 50+. Ak to zhrnieme,
doteraz sme z tohto opera¢ného programu
zrealizovali na podporu zamestnanosti 76
projektov s celkovou hodnotou viac ako 1 032
miliénov eur. Spolu sme podporili viac ako
178 tisic Tudi.

Sucastou operacného programu pod gesci-
ou rezortu prace je aj pomoc ludom, ktorf st
najviac ohrozeni chudobou a socidlnym vy-
licenim. V tejto oblasti pomdhajui najmé pro-
jekty ,,Terénna socidlna praca v obciach®,
,.Rozvoj vybranych socidlnych sluZieb krizo-
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vej intervencie na komunitnej drovni* a pro-
jekt ,,Podpora terénnej opatrovatelskej sluzby.
Velky zdujem je najmd o podporu opatrova-
telskej sluzby, kde sme v prvom kole podpo-
rili za 50 miliénov eur 3 795 miest pre opa-
trovatelky a opatrovatelov, ktorf sa starali o
takmer 5 537 klientov. Od leta v podpore po-
kracujeme a vyclenili sme dal$ich 41 mili6-
nov eur.

Implementacia OP Ludské zdroje sa aktu-
alne prehupla do druhej polovice programo-
vého obdobia. Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny sa v nej zameria najmé na pod-
poru zamestnavania dlhodobo nezamestna-
nych osob. Pre tito skupinu je nevyhnutné
vytvarat cielené prileZitosti vratane pracov-
nych miest na tzv. ,,medzitrhu price®, ¢o za-
bezpecime rozvojom socidlnej ekonomiky.
Zvysenu pozornost budeme venovat aj iden-
tifikacii vplyvov Inteligentného priemyslu pre
Slovensko (Priemysel 4.0) a digitdlnej trans-
formdcie na zamestnanost, zamestnania, pra-
covné miesta, formy prace (Praca 4.0).

Otcovia budd moct
Cerpat materské
spolu s matkami

Slovensko dosahuje vysoky standard v rodinnej
politike, éoho dokazom si aj dalsie vyznamné
zmeny v prijatej novele zdkona o socidlnom
poisteni. Od janudra budiiceho roka budi moct
rodicia Cerpat materské subezne, teda otec i
matka, ale kaZdy na iné dieta. Tento déleZity
krok prinesie skvalitnenie rodinného Zivota,
pomoc slovenskym rodindm.

Po novom bude moZné, aby obaja rodicia
poberali materské stiibeZne za zdkonom sta-
novenych podmienok. V praxi to bude kon-
krétne znamenat, Ze mamicka, ktord poberd
materské na mladSie diefa, sa mdZe dohodniit
s otcom starSieho dietata, Ze sa bude o neho
osobne starat. Ak teda otec splni podmienky
ndroku na materské, moZe cerpat materské na
starSie dieta, najviac vSak do 3 rokov jeho
veku a stibeZne moZe mamicka poberat ma-
terské na mladsie dieta.

Vplyvom tejto zmeny podla predpokladov
v nasledujicich rokoch oakdvame dalSie
zvySovanie poctu 0sdb so stibeZnym pobera-
nim materskej davky materské az o 40 %.
Toto ustanovenie bude v rdmci rodinnej po-
litiky znamenat doleZitd pomoc mladym ro-

dindm, pricom uz dnes mdZeme konstatovat,
Ze napriklad pri ¢erpani materského otcov
sme sa zaradili na tdroven porovnatelnd so
Skandindvskymi krajinami.

Popri sibeZnom ndroku na materské oboch
rodicov je sti¢astou novely zdkona aj opatre-
nie pri tzv. retazovych pérodoch. Rozsiruji
sa totiz situdcie, v ktorych bude mozné ma-
micke vypocitat materské z prijmu, ktory by
mala pri zacati poberania dalSieho materské-
ho. Materské sa teda nebude vypocitavat z
minimdlneho vymeriavacieho zdkladu tak ako
doteraz. Po novom nemoze pri tzv. retazovych
porodoch byt jeho vyska nizsia ako pri prvom
diefati. S to pripady, ked napr. mamicky ote-
hotneju pocas rodi¢ovskej dovolenky. Vo via-
cerych pripadoch im toto opatrenie opat zvysi
ndhradu ich prijmu .

Je potesitelné, Ze rezort prace aj nadalej pri-
jima viaceré opatrenia na podporu rodin a ro-
dicovstva. Zo 40-tich pozorovanych krajin
OECD je Slovensko na $pici v dizke mater-
ského, ale aj rodicovskej dovolenky. Suma
vydavkov na rodi¢ovski a materskd davku
na jedno diefa sa nachddza na nadpriemerne;j
urovni, sme na desiatom mieste z 33 pozoro-
vanych krajin OECD. ,,V porovnani s ostat-
nymi krajinami V4 mdme aj najdlhSie obdo-
bie poberania materského, pretoZe u nés je to
34 tyzdiiov, v Cesku je to 28 tyZdiiov, v Ma-
darsku 24 a v Polsku 20 tyzdriov. Sme teda
lidrami. Aj v rdmci tychto krajin mdme naj-
vys§iu podporu matiek a otcov poberajicich
materskud ddvku.

Maximadlna vySka materskej davky pri 31-
driovom mesiaci v tomto roku predstavuje 1
394,30 eura. Z pohladu nastavenia systému
je toto najvysSia mozna hranica, kedze ma-
terské v zdsade nahradi cely predchddzajici
prijem poistenca. Vzrastla aj priemernd suma
materského oproti roku 2017, a to az o 72
eura na sucasnych 639,1 eura(suma za obdo-
bie za osem mesiacov roka 2018). Od 1. ja-
nudra 2019 pride k dalSiemu zvySeniu mater-
ského. Maximdlne mesac¢né materské bude 1
458,5 eura, o je v absolitnom vyjadreni na-
rast o 64,2 eura oproti roku 2018.



